Programul Erasmus+ Actiunea-cheie 1 KA104;

Domeniul EDUCATIA ADULTILOR,

Titlul proiectului: Incluziune sociala prin invatamant dual

Numiirul de identificare al proiectului: 2019-1-RO01-KA104-061997

Site proiect: https://educatieduala.home.blog[

Perioada de implementare: 1 iunie 2018-30 SEPTEMBRIE 2019

Nr. inregistrare: / 696/02 506 -20/ 9

ANUNT SELECTIE PARTICIPANTI
10 BENEFICIARI DIRECTI - MOBILITATI TRAN SNATIONALE IN
DOMENIUL EDUCATIEI ADULTILOR

Continut anunt;

incepﬁnd cu data de 1 iunie 2019 CONSORTIUL format din
.LICEUL TEHNOLOGIC “HENRI COANDA” BUZAU

2.Scoala Gimnaziala “Sfantul Apostol Andrei” Buzau

3.CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA BUZAU
4.CENTRUL DE CONSULTANTA SI DEZVOLTARE REGIONALA

5.INTEGRARE EUROPEANA IN DOMENIUL TINERETULUI, SPORTULUI,
VOLUNTARIATULUI SI CETATENIEI ACTIVE EUROPENE

este beneficiarul unei finantiri nerambursabile prin Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 —
Domeniul EDUCATIA ADULTILOR,

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

* OBl Formarea de competente sporite in domeniul invatamantului dual, pentru 10
participanti, selectati la nivel de CONSOTIU.

* OB2 Valorizarea competentelor dobandite la curs prin realizarea planului de
diseminare si valorizare a proiectului pe toata perioada de derulare.

®* OB3 Intarirea legaturii dintre angajatori, licee , scoli (care pot directiona elevii de
clasa a VIII), ONG uri si comunitate in vederea incluziunii sociale a tinerilor aflati in
risc.

* OB4 Internationalizarea activitatilor organizatiilor in vederea introducerii
dimenensiunii europene.

FINALITATI:




* 1.Ghid de bune practici. Termen de realizare: PERMANENT. Responsabilitate Liceul
Tehnologic “Henri Coanda”, toti participantii la mobilitati

* 2. Implementarea unei STRATEGII DE VALORIZARE A COMPETENTELOR
dobandite de catre participanti la curs prin realizarea planului de diseminare si
valorizare a competentelor dobandite la cursu] de formare. Termen permanent.
Responsabilitate : Toti partenerii CONSORTIULULI, toti participantii la mobilitati

* 3.Site proiect. Termen permanet. Responsabilitate Asociatia Integrare Europeana

® 4. Mobility Tool, Responsabilitate Asociatia Integrare Europeana, toti participantii la
mobilitati

* 5.Monitorizare si evaluare. Responsabilitate: toti partenerii CONSORTIUL U]

" 6. Activitati de pregatire a participantilor inainte de curs. Responsabilitate:
ASOCIATIA INTEGRARE EUROPEANA, toti partenerii CONSORTIULUIL

* 7. SELECTIE PARTICIPANTL. Responsabilitate: CSEI BUZAU, toti partenerii
CONSORTIULUL

® 8. Planul de mobilitati. Responsabilitate: toti partenerii CONSORTIULUI.
Participarea unui numar de 10 persoane selectate din institutiile colaboratoare ale
organizatiilor CONSORTIULUI, la cursul de formare "Work-Based Learning and
Dual Education System", locatia Bologna Italia

* 9.Raport final. Asociatia Integrare Europeana, toti partenerii CONSORTIULUI

Activitati de valorizare si diseminare proiect:

1. Atelirere de lucru realizate de catre participantii la cursuri, dupa venirea din mobilitate.
Responsabil: Echipa de management, responsabil diseminare pe Consortiu, toti participantii la
cursuri.

Atelier 1/ianuarie 2020 “Integrarea perioadelor de invétare la locul de munci in ciile
traditionale de invitare”. Responsabilitate: Echipa de management -CSEI Buzau

-Atelier 2 “Calitate si eficienta in proiectele europene”. Termen februarie 2020.
Responsabilitate Echipa de management Scoala Gimnaziala “Sfantul Apostol Andrei” Buzau.

Atelier nr 3. “Tehnici si metode eficiente de comunicare in cadrul grupurilor defavorizate, a
adultilor si tinerilor” martie 2020. Responsabil Echipa de management de la Liceul
Tehnologic Henri Coanda Buzau

2.Seminar NATIONAL * Tendinte europene in invatamantul dual-calificari la locul de
munca”.Responsabil Echipa de management a ONG CCDR/termen: aprilie2020.Locatie:
CCDR

3.Dezvoltarea site-ului proiectului : “Cand piata muncii si scoala se unesc”

Raspunde: responsabil IT pe CONSORTIU.

\)a/ QIO ¢
4.Diseminare pe platforma Epale. Termen iunie 2019-sept ,rr}’rj;( 02(3:', nde Ambasador
Epale Gina Posirca, membru organizatie coordonatoare. [ /§§/,v'?f'""7 |
5 e 2




5.Ghid de bune practici in format online si 100 buc tiparite. Responsabilitate: Liceul
Tehnologic Henrj Coanda, toti participantii la mobilitati

Mobilitate transnationala-curs de formare in domeniul educatiei adultilor:
* Curs ” Work-Based Learning and Dual Education System «
* Durata cursului: 7 zile

* Numar participanti:10 (cate 2 participanti selectati de catre fiecare membru al
CONSORTIULUL

* BUGET ALOCAT PENTRU F IECARE PARTICIPANT LA CURS:

® SUPORT INDIVIDUAL: 160 EURO/ZI DE CURS/PARTICIPANT
* TRANSPORT: 275 EURO/PARTICIPANT

* PLATA CURSULUI : 490 EURO/PARTICIPANT

-FFFF., IMPORTANT!!1111 AGENTIA NATIONALA asi ura 80% din suma aprobata pe
roiect, restul de 20% va fi primit de catre fiecare articipant dupa reali area_unui raport
individual pe Mobility Tool si dupa depunerea si aprobarea RAPORTUL Ul FINAL.

Link-UL oficial al cursului: https://www.erasmustrainingcourses.com/dual-education-
and-work-based-learnin html
=—=——x-Dased-learning.html

Sesiuni de curs:

17/11/2019 - 23/11/2019/

23/02/2020 — 29/02/2020/
12/07/2020 - 18/07/2020

A

in perioada 24 iunie — 1 julie 2019 se va derula Inscrierea participantilor care doresc si
beneficieze de mobilitati Erasmus+mobilitati educatia adultilor.

Precizidm ci ne adresam participantilor din organizatiile membre CONSORTIULUI creat pe
proiect:

1. LICEUL TEHNOLOGIC “HENRI COANDA” BUZAU
2.Scoala Gimnaziala “Sfantul Apostol Andrei” Buzau

3.CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA BUZAU




5.INTEGRARE EUROPEANA IN DOMENIUL TINERETULUI, SPORTULUI,
VOLUNTARIATULUI SI CETATENIEI ACTIVE EUROPENE

Responsabilitiﬁ specifice fiecirui participant selectat pentru participare la mobilititile
transnationale;

Participare la intlnirile de lucru organizate de CONSORTIU cu reprezentantii echipei de
implementare a proiectului;

Disponibilitatea de participare la activitatile de pregatire dinaintea mobilitatilor;

Participarare la o mobilitate transnationald a proiectului in conformitate cu clauzele
contractuale;

Crearea rapoartelor de activitate in urma participdrii la mobilitatea transnationali;

Realizarea sarcinilor asumate in cadrul echipei de implementare pentru crearea produselor
finale ale proiectului;

Realizarea activitatilor de diseminare conform planului de diseminare asumat contractual,

Rezultatele activititilor de mobilititi transnationale:
* Raport individual de participare la mobilitatea transnationala,
* Strategie de valorizare sj diseminare a rezultatelor invatarii prin cursurile de
formare pe proiect (planul de diseminare al proiectului, plus activitatile
propuse de fiecare participant in scrisoarea de intentie).

PROCEDURA SI CRITERII DE SELECTIE

Profil participanti la cursul “Work-Based Learning and Dual Education System”, locatia
Bologna Italia.

- autangenta directa si putere de decizie privind invatamantul dual-calificare la locul de
munca.

- fac parte dintre membrii sau voluntarii organizatiilor consortiului sau sunt angajati in
una din institutiile/angajatorii/antreprenorii Cu care asociatiile consortiului au incheiate
contracte de colaborare:

- pot sa demonstreze ca lucreaza pentru persoane cu varsta intre 13 si 26 anj care au
finalizat doar clasa a VIII, sunt fara calificare si sunt in situatie de risc social.

- Sunt dispusi sa prezinte o situatie sintetica asupra situatiei invatamantului dual din tara
noastra, nevoile de perfectionare si nevoile grupului tinta.

- Sunt dispusi sa colecteze materiale si informatii care sa fie suport pentru schimb de
bune practici la cursul de formare.




PROCEDURA DE SELECTIE

informatiile privind cererea de participare |, criteriile de selectie printr-un
COMUNICAT care va contine un rezumat 3] proiectului si pofile ale participantilor
implicati, procedura de aplicare, obiectivele mobilitatii, rezultatele, planul de
diseminare,

COMITETUL DE SELECTIE- CONSORTIU se reuneste, scrie procedura de selectie
In conformitate cy principiile de asigurare a calitdtii din planu] institutional de
asigurare a calittii, acesta va fi avizat de catre reprezentantii legali aj organilatiilor

consortiului apoi se Inregistreaza procesul de selectie.

INSTRUMENTE DE SELECTIE

CERERE DE PARTICIPARE DISPONIBILA PE SITE-UL CONSORTIULUL
Participantii vor depune cererea de participare la curs Ia secretariatele
organizatiilor pentru care candideaza. Cererile vor fj inregistrate.

Participantii vor Supune echipei de SELECTIE un CV Europass $i 0 scrisoare de
intentie. CV-yl Europass va fi susfinut de un portofoliu dovedind implicare in
domeniul invatamantuluyj dual, interesuy] pentru formare.,

In scrisoarea de intentie, fiecare participant face propuneri de activitati de diseminare
in concordanta cu planul de diseminare a] proiectului,

Pe site vor fi publicate listele cu admisi, rezerva si respinsi.

CRITERII GENERALE DE SELECTIE:

F ormatori/mentori/metodisti educatia adultilor

Engleza nivel A2/B2(prof. de limba engleza sau cursuri absolvite -certificat,
adeverinta,diploma) sau disponibilitate de urmare g unui curs de limba engleza de 60

ore.
Competente digitale minime

Disponibilitate de participare la realizarea planului de &
proiectului. Sunt dispusi sa implementeze in activitatile/ Srgani




Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite la curs prin intermedjul activitatilor

Cu persoanele aflate in risc social.

evaluare si recunoastere a formarii.

CRITERII SPECIFICE DE SELECTIE:

A.-2 participanti selectati de ONG Asociatia Integrare Europeana
- Lucratori de tineret. (dovedid cu diploma/certificat de participare la cursuri de
formare ca lucrator de tineret)
- Membru/voluntar organizatie. (adeverinta)
- Membri in echipele de pregatire a tinerilor care ay participat la mobilitati
internationale
- (adeverinta)

B.-2 participant selectati de |a ONG CCDR
- Fac dovada implicarii in activitat de munca cu persoane defavorizate.(adeverinte)
- Sustin si initiaza cursuri in domeniul incluziunii sociale, (adeverinte)

C.- 2 participanti selectati de catre Scoala Gimnaziala SF Apostol Andrej
- Manageri aj organizatiei
- Fac parte din Comisia de orientare scolara sj profesionala
= CEAC
- Comitet parinti pe scoala

D.-2 participanti vor fi selectati de CSEI Buzay
- Staff'scoala

Documente obligatorii (lipsa lor va duce la eliminarea candidaturii):
1. Cerere de inscriere (anexa 2)
2. Declaratia de acceptare a modalititii de selectie (anexa 4)

3. Angajament de participare si co-finantare (anexa 5)




4. Curriculum vitae — format curopean , semnat si datat pe fiecare pagind ( insotit de

documente justificative care sunt cerute pentru indeplinirea punctajului)

5. Formular de candidaturi conform fisei de evaluare, cu punctajul pentru autoevaluare,

insotitd de copii xerox ale documentelor justificative (anexa 3)

6. Scrisoare de intentie, in care se vor mentiona : motivatia de a participa la un proiect
curopean, modalitdtile de diseminare ; detalii despre modalitatile de utilizare a
rezultatelor obtinute 1n cadryl proiectului ( diserainare gt velorizare) Prezentarea unui plan
de diseminare care v2 currinde minim 4 activititi de diseminare 1 4 activititi care si

asigure sustenabilitatea proiectului
GRILA DE PUNCTAJ

Criteriu Punctaj
Curriculum vitae — format euro pean/ 0-30 p
Formular de candidaturs/ 0-40 p
Scrisoare de Intentie care cupriide 5 slang’ 1z diseminare / 0-70 D
Grild de evaluare a CV-uluj — format european
Criteriu Punctaj
Experienti profesionals 12 p
Educatie si formare 6 p
Competente personale 12 p

Formularul de candidatura

.....................................

CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR
Procesul de selectie se va derula conform graiiculu,:

24 iunie 2019. Postarea anuntului unic pe site-ul proiectuluj si pe site-urile organizatiilor
consortiului

26 iunie 2019, Depunerea documentelor la secretariatele organizatiilor CONSORTIULUI,
intre orele §-16.

27-27 iunie 2019. Selectia/evaluaren dosare o+ part'cipentilor la mobilitatile proiectului
28 iunie 2019. Afisarea rezultatelor cu liste de admici, rezerva, respinsi.
28 iunie 2019-intre orele 13-14. Depunerea contestatiilor

1 iulie 2019 ora 15.00). Aflsarea rezuiiatelor Dnale- hsia adraisi, rezervaly
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Anexa 2 k) vind
CERERE DE INSCRIERE
Proiect european ERASMUS +
2019-1-RO01-KA104-061997 Incluziune sociali prin invatimant dual

S U TERR I R S , Va rog sa-
mi aprobati inscrierea la selectia pentru constituirea echipei de participare la mobilitati
de invidtare din cadrul proiectului Erasmus -+, 2019-1-RO01-K A104-061997
Incluziune sociala prin invatdmant dual.

Particip la procesul de selectie din partea organizatiei:

- LICEUL TEHNOLOGIC “HENRI COANDA” BUZAU

- Scoala Gimnaziala “Sfantul Apostol Andrei” Buzau

- CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA BUZAU

- CENTRUL DE CONSULTANTA SI DEZVOLTARE REGIONALA

- INTEGRARE EUROPEANA IN DOMENIUL TINERETULUI,
SPORTULUI, VOLUNTARIATULUI SI CETATENIEI ACTIVE
EUROPENE

Mentionez c& indeplinesc conditiile de inscriere in cadrul Proiectului coordonat de
organizatia. INTEGRARE EUROPEANA IN  DOMENIUL TINERETULUI,
SPORTULUI, VOLUNTARIATULUI S] CETATENIEI ACTIVE EUROPENE, in calitate

R e e , specialitatea
Datele mele de contact sunt :
felolon gl e e 4
B R
Semiamlls s T S e , declar «c3

informatiile furnizate in dosarul de candidatura imi apartin, sunt complete si corecte
in fiecare detaliu .

Data Semnitura

Domnului/Doamnei

.......................................................................................................



ANEXA 4

DECLARATIE DE ACCEPTARE A MODALITATII DE SELECTIE

Pentru Proiectul european ERASMUS + | 2019-1-RO01-KA104-061997 Incluziune
sociala prin invatamant dual

ke i eRE R L e e

in calitate Sl R specialitatea
+++++ss0., din cadrul organizatiei:

- LICEUL TEHNOLOGIC “HENRI COANDA> BUZAU

- Scoala Gimnaziala “Sfantul Apostol Andrei” Buzau

- CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA BUZAU

- CENTRUL DE CONSULTANTA SI DEZVOLTARE REGIONALA

- INTEGRARE EUROPEANA IN DOMENIUL TINERETULUI,
SPORTULUIL VOLUNTARIATULUI S| CETATENIEI ACTIVE
EUROPENE

declar c3 sunt de acord cu modalitatea de selectie pentru constituirea echipei de
participare la mobilitati de invdfare in cadrul Proiectului coordonat de organizatia
nonguvernamentala INTEGRARE EUROPEANA IN DOMENIUL TINERETULUI,
SPORTULUL, VOLUNTARIATULUI SI CETATENIEI ACTIVE EUROPENE,
Erasmus +, 2019-1-RO01-KA104-061997 Incluziune sociala prin invatamant dual

Declar ci am luat la cunostintd de prevederile legale in vigoare, europene si din
Romania i informatiile prevazute in Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabila
pentru 2019, Apelul National la propuneri de proiecte Erasmus + 2019 disponibil pe
Www.erasmusplus.ro si de obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine
si organizata INTEGRARE EUROPEANA IN DOMENIUL TINERETULUI,
SPORTULUI, VOLUNTARIATULUI S] CETATENIEI ACTIVE EUROPENE ( ca parte
integrantd a contractului dintre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formirii Profesionale-ANPCDEFP si INTEGRARE EUROPEANA IN
DOMENIUL TINERETULUI, SPORTULUI, VOLUNTARIATULUI S| CETATENIEI
ACTIVE EUROPENE si sunt de acord cu toate acestea.

Subsemnatul/a ’

Data Semniitura



ANEXA 5

ANGAJAMENT DE PARTICIPARE SI COFINANTARE

In cadrul Proiectului ERASMUS +, 2019-1-RO01-KA104-061997 Incluziune
sociala prin invatamant dual.

Subsemnatul/a

.............................................................................. , in calitate de,
............................................................................. specialitatea
++++euee, din cadrul organizatiei

- LICEUL TEHNOLOGIC “HENRI COANDA” BUZAU

- Scoala Gimnaziala “Sfantul Apostol Andrei” Buzau

- CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA BUZAU

- CENTRUL DE CONSULTANTA SI DEZVOLTARE REGIONALA

- INTEGRARE EUROPEANA IN DOMENTUL TINERETULUI,
SPORTULUI, VOLUNTARIATULUI SI CETATENIEI ACTIVE
EUROPENE

voi participa la toate activitatile organizate in cadrul proiectului, conform
responsabilitdtilor care imi vor fi atribuite de citre echipa de implementare a
proiectului.

Mentionez de asemenea ci am luat la cunostingéd faptul ca , in conformitate cu
contractul pe care il voi semna cu organizatia. INTEGRARE EUROPEANA IN
DOMENIUL TINERETULUI, SPORTULUL, VOLUNTARIATULUI SI CETATENIEI
ACTIVE EUROPENE, voi primi inaintea mobilitdtii la care voi participa un avans de 80%
din grantul total acordat pentru efectuarea mobilitatii. Soldul de 20% imi va fi rambursat
dupd incheierea proiectului, cu condifia depunerii raportului final de catre mine, a
indeplinirii angajamentelor contractuale si a realizarii activitatilor din planului de

diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului.

Data Semnétura



ANEXA 6

Declaratie de consim¢idmant privind prelucrarea datelor cy caracter
personal

-Pentru persoanele peste 16 ani —

mual e e T , cu domiciliul
Hase s LTS M e 9 | RTIL bl .. ,
SC.oital @D o » Judet/sector ... .. Elofon. g , Imi

statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor managementului organizatiei,
precum si in scopul arhivarii, in conformitate cu prevederile legale,

Sunt de acord cu postarea de imagini san filmari, rezultate in urma desfasurarij
activitatilor din cadry] proiectului, in scopul promovirii proiectulu; $i a imaginii scolii.
Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Pena]
privind falsul in declaratii, ci am luat la cunogtings explicatiile, instructiunile si
drepturile de care dispun in conformitate cu art. 12-18 din Legea nr. 677/2001 pentru

Data
Semnditura



